
  

  

ALLEGATO A1  

Spett.le  

REGIONE PUGLIA  

Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione  

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro  

Servizio Politiche Attive per il Lavoro / Ufficio della Consigliera di Parità  

PEC: consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it   

  

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL'ELENCO DI AVVOCATE E AVVOCATI ESPERTI 

IN DIRITTO DEL LAVORO E DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO DI  

GENERE A SUPPORTO DELL'UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITÀ 

REGIONALE DELLA PUGLIA - VALIDITÀ ANNI 2026-2030  

Il/La  sottoscritto/a  

____________________________________________________________________ 

nato/a  a  _____________________________________  Prov.  (_____) 

 il  

____/____/________ residente  a  __________________________________ 

 Prov.  (_____)  C.A.P.  

______________ in  via/piazza 

 ____________________________________________________  n. _____________  

Codice  Fiscale  ________________________________  Partita 

 IVA ________________________  

Studio professionale in ________________________________ Prov. (_____) C.A.P.  

________ via/piazza 

 ______________________________________________________  n. 

_____________  

Telefono  _______________________  Cellulare  

_______________________________________  



E-mail 

______________________________________________________________________ 

___  

PEC  (indirizzo  unico  di  notifica  e  comunicazione)  

____________________________________ CHIEDE  

di essere inserito/a nell'Elenco (Short List) di avvocate e avvocati esperti in diritto del 

lavoro e in diritto antidiscriminatorio di genere a supporto dell'Ufficio della Consigliera di 

Parità della Regione Puglia - Validità anni 2026-2030.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA  

● [ ] di essere cittadino/a italiano/a ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea;  

● [ ] di essere in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso 

l'Università degli Studi di  

 __________________________________________________  in  data  

____/____/________;  

● [ ] di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine degli Avvocati del Foro di 

____________________________ (ricadente nel territorio della Regione Puglia) 

con numero di tessera _______ a far data dal ____/____/________ (iscrizione 

attiva da almeno 3 anni);  

● [  ]  di  essere  titolare  della  seguente  Partita 

 IVA  attiva: _________________________________;  

● [ ] di possedere un'esperienza professionale almeno triennale maturata presso i Fori 

di competenza della Regione Puglia in materia giuslavoristica e/o penalistica con 

particolare riferimento alla non discriminazione di genere (diretta e indiretta), 

promozione delle pari opportunità, contrasto a molestie e violenze nei luoghi di 

lavoro, come attestato dagli atti giudiziari e dal curriculum vitae allegati;  

● [ ] di possedere un'esperienza maggiormente significativa nella seguente branca del 

diritto (selezionare una sola opzione):  



     [  ]  Diritto  del  lavoro  

    [ ] Diritto penale  

DICHIARA:  

  di godere dei diritti civili e politici;  

● di non avere procedimenti penali pendenti e non essere stato/a destinatario/a di 

sentenze di condanna passate in giudicato, né di decreti penali di condanna 

irrevocabili o sentenze ex art. 444 c.p.p. per i reati previsti dall'art. 94, comma 1,  

D.Lgs. 36/2023;  

● di non aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per 

incarichi assunti con la Regione Puglia;  

● di non aver patrocinato contro la Regione Puglia nei due anni precedenti la 

presentazione della domanda e di impegnarsi a non assumere patrocinio contro la 

Regione per la durata dell'incarico;  

● di non aver subito sanzioni o provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio 

dell'Ordine degli Avvocati di appartenenza.  

DICHIARA ED ACCETTA ALTRESÌ  

● di aver preso visione dell'Avviso Pubblico e di accettarne integralmente condizioni 

e clausole;  

● di riconoscere che l'iscrizione nell'Elenco non comporta alcun diritto ad ottenere 

incarichi professionali;  

● di rendere formale disponibilità a prestare una prima consulenza gratuita in 

favore dell'Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Puglia relativamente alle 

segnalazioni pervenute;  

● di accettare che gli eventuali compensi per incarichi giudiziali e stragiudiziali 

siano determinati applicando i parametri minimi del D.M. 55/2014 e ss.mm.ii. 

e la disciplina regionale sull'equo compenso (DD.GG.RR. n. 469/2018 e n. 

181/2019);  

● di impegnarsi ad informare ed aggiornare tempestivamente l'Ufficio sull'andamento 

delle azioni e a comunicare ogni sopravvenuta causa di conflitto di interessi entro 

60 giorni.  



  

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:  

1. Curriculum vitae in formato europeo, datato, sottoscritto digitalmente e reso ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, comprensivo dell'autorizzazione al trattamento dati;  

2. Copia di un documento d'identità in corso di validità;  

3. Certificato o autocertificazione di laurea in Giurisprudenza e di iscrizione all'Albo 

degli Avvocati;  

4. N. 3 (tre) atti, verbali o provvedimenti giudiziali (omissati dei dati personali di terzi) 

dell'ultimo triennio dinanzi ai Fori pugliesi in materia di lavoro/antidiscriminatorio;  

5. Documentazione comprovante gli ulteriori titoli ed esperienze dichiarati.  

  

Data ____/____/________  

Firma   

                    

  

  

ALLEGATO A2  

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ai sensi dell'art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., come modificato dal 

D.Lgs. 101/2018).  

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR") e del D.Lgs. 196/2003 e 

ss.mm.ii., la Regione Puglia informa i candidati sulle modalità di trattamento dei dati 

personali forniti in relazione al presente Avviso Pubblico.  

1. Titolare del trattamento: Titolare del trattamento è la Regione Puglia, con sede in 

Bari, Lungomare Nazario Sauro 33.  

2. Struttura designata e Responsabile dell'Istruttoria: Dipartimento Politiche del 

Lavoro e Formazione – Sezione Politiche e Mercato del Lavoro – Servizio Politiche 

Attive per il Lavoro / Ufficio della Consigliera di Parità. Indirizzo PEC:  

consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it. Ufficio sito in Corso Sonnino n. 177, BARI.  



3. Finalità e base giuridica del trattamento: I dati personali (anagrafici, professionali 

e di contatto) sono raccolti e trattati esclusivamente per le finalità di istruttoria, 

formazione, tenuta ed aggiornamento della Short List di avvocati/e a supporto della 

Consigliera di Parità, nonché per l'eventuale conferimento e gestione degli incarichi 

legali. La base giuridica del trattamento è rappresentata dall'esecuzione di un 

compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il Titolare (art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR) in attuazione del D.Lgs. 

198/2006.  

4. Modalità di trattamento e conservazione: Il trattamento avviene con strumenti 

manuali, informatici e telematici nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 

trasparenza e riservatezza. I dati saranno conservati per il tempo strettamente 

necessario alla gestione dell'Elenco (fino al 31/12/2030 e per la durata 

dell'eventuale contenzioso/incarico) e successivamente per gli obblighi di 

archiviazione previsti dalla legge.  

5. Natura del conferimento dei dati: Il conferimento dei dati è obbligatorio per la 

partecipazione alla procedura. Il mancato o parziale conferimento comporterà 

l'impossibilità di valutare la candidatura e l'esclusione dall'Elenco.  

6. Ambito di comunicazione e diffusione: I dati forniti potranno essere comunicati 

a soggetti terzi pubblici (es. Autorità giudiziarie, Ordini professionali per verifiche ex 

art. 71 D.P.R. 445/2000). I nominativi e i dati professionali degli iscritti saranno 

oggetto di pubblicazione sul portale della Regione Puglia e nella sezione 

"Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.Lgs. 33/2013.  

7. Diritti dell'interessato: Gli interessati possono esercitare in qualsiasi momento i 

diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 (accesso, rettifica, 

cancellazione, limitazione al trattamento, opposizione) inviando apposita richiesta 

al Titolare o al Responsabile della Protezione dei Dati (RPO/DPO) 

rdp@regione.puglia.it della Regione Puglia. Gli interessati hanno altresì diritto di 

proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali  

(www.garanteprivacy.it).  



          


