ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI AVVOCATI ESTERNI
FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI PATROCINIO LEGALE DELLA AZIENDA
SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA.

In esecuzione della propria deliberazione pubblicata all’ Albo Pretorio della ASL FG e alla Sezione News del
sito internet della stessa Asl,

IL DIRETTORE GENERALE
AVVISA
Che I’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia intende costituire una short list, cioe un elenco
ristretto (parere Consiglio di Stato in sede consultiva, n. 2017/2018) di avvocati esterni ai quali affidare
’attivita di rappresentanza e difesa della Asl Fg innanzi alle Magistrature ordinarie, amministrative e contabili.
Gli avvocati saranno individuati in base alle competenze professionali e alla comprovata esperienza maturata
nel settore di affidamento, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza, proporzionalita, pubblicita, nonché in base al curriculum presentato da ogni interessato.

Requisiti per la partecipazione

Possono presentare domanda di iscrizione alla “short list” gli avvocati iscritti ai rispettivi Albi Professionali
da almeno cinque anni e titolari di partita IVA.

Non possono partecipare al presente avviso gli avvocati per i quali sussistano cause ostative a contrattare con
la P.A. (artt. 32 ter e 32 quater cod. pen.; art. 444 cod. proc. pen.).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di inserimento nella short list, nonché al momento dell’eventuale
conferimento dell’incarico difensivo e sino alla sua conclusione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione degli interessati, dovranno pervenire alla Asl Foggia nel termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet della Asl Fg, con le
seguenti modalita:

Tramite pec, in unico file formato PDF (NO P7M), all’indirizzo sblegaleshortlistavvti@mailcert.aslfg.it a pena
di esclusione entro le ore 23,59 del trentesimo giorno a decorrere (quindi incluso) da quello di pubblicazione.
Saranno considerate irricevibili, con esclusione dei candidati dall’elenco, le domande e i curricula che non
soddisfino il formato PDF; gli ulteriori allegati (documento di identita; codice fiscale; partita iva; estremi
polizza di assicurazione professionale; dichiarazioni ex DPR 445/2000) potranno essere inviati in formato
PDF; non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ( e-mail) , anche se
indirizzata alla suindicata pec, oppure ad altra pec aziendale. La validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di PEC, sara attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nell’oggetto della pec dovra essere riportata la seguente dicitura: domanda di iscrizione nella short list di
avvocati. Anno 2024. La Asl Foggia non si assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
Si eviti, pertanto, I’invio di files in formato p7m.

Formulazione della domanda di iscrizione (comunicazione della Manifestazione di interesse)

La domanda di iscrizione nella short list va formulata in carta libera, secondo il modello di domanda allegato
alla delibera di indizione, e pubblicato in formato word anche nella sezione news del sito internet aziendale,
cosi da essere compilato, debitamente sottoscritto, a pena di esclusione, esclusivamente con firma digitale
(pades), con indicazione dei settori competenza nei quali I’avvocato chiede 1’iscrizione, con indicazione della
eventuale iscrizione nell’elenco degli abilitati al patrocinio legale presso le Magistrature superiori.

| settori specialistici sono: diritto civile; diritto penale; diritto del lavoro; diritto amministrativo e diritto
tributario.

Ogni partecipante all’avviso pubblico dovra indicare al massimo due settori di partecipazione.

La domanda compilata, dovra pervenire in formato PDF ai fini dell’invio secondo le modalita sopra indicate.
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
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1) curriculum professionale in formato europeo, autocertificato, datato e sottoscritto con firma digitale. Nel
CV, nel quale non vanno inseriti dati personali (foto; cell. personale; telefono abitazione; email personale, etc.)
vanno indicati, oltre ai titoli di studio, professionali e accademici, anche le attivita eventualmente prestate in
favore di Enti del S.S.N. e di I.R.C.C.S. pubblici, da cui possa desumersi I’esperienza professionale del
dichiarante, con riferimento agli ambiti specialistici di competenza, senza tuttavia indicare nominativi di
persone fisiche;

2) una copia del documento di identita in corso di validita (non sara oggetto di pubblicazione);

3) numero di Partita IVA;

4) dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con cui I’avvocato deve attestare:

- di essere iscritto all’Ordine degli avvocati competente per territorio da almeno cinque anni e con indicazione
della data di prima iscrizione;

- di non avere contenzioso in corso contro la Asl Foggia, a titolo personale e/o quale difensore di controparte
ovvero, in caso contrario, di rinunciare a svolgere attivita difensiva, a titolo personale e/o quale difensore di
controparte, al momento dell’affidamento dell’incarico (linee guida n. 12 ANAC 3.1.6.);

- I’insussistenza di cause ostative a contrattare con la P.A. (artt. 32 ter e 32 quater cod. pen. e art. 444 cod.
proc. pen.);

- di essere cittadino italiano oppure di uno degli Stati della U.E. e di godere di diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, o altro tipo di provvedimenti iscritti in casellario giudiziale; comunque
di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

- di non aver subito provvedimenti disciplinari da parte del competente Consiglio dell’Ordine, in riferimento
all’esercizio della propria attivita professionale, negli ultimi cinque anni;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali (Regolamento generale U.E. per la protezione dati, n.
2016/679). La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, comunque, autorizzazione al
trattamento dati;

- di avere stipulato e, quindi, di avere in corso una polizza assicurativa per la responsabilita professionale;

- di riconoscere e accettare che 1’iscrizione nella short list non comporta il diritto ad essere affidatario di
incarichi da parte della Asl Foggia, né il diritto a percepire una remunerazione a fronte della mera iscrizione;
Le domande incomplete, prive degli allegati richiesti, non sottoscritte digitalmente, pervenute oltre il termine
previsto dal presente avviso e prive della indicazione dei requisiti minimi per I’ammissione, comporteranno la
esclusione del richiedente.

La Asl Foggia si riserva di verificare, in qualsiasi momento, anche a campione, quanto dichiarato da ogni
partecipante anche in curriculum, riservandosi di chiedere la produzione di documenti giustificativi, ovvero
acquisirli d’ufficio.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, il professionista decadra dalla iscrizione alla short list.

Formazione dell’elenco e validita della short list

All’esito dell’esame delle istanze pervenute e della documentazione allegata, verra formulata una short list
basata su un elenco alfabetico, da non considerarsi graduatoria. La short list sara pubblicata sulla specifica
sezione del sito internet istituzionale della Asl Foggia.

Eventuali esclusioni saranno comunicate ai diretti interessati, nei modi di Legge.

La formazione dell’elenco non costituisce procedura concorsuale, non prevede graduatoria di merito delle
figure professionali, né attribuzione di punteggio, ma costituisce motivo di individuazione, a seguito di
procedura ispirata ai principi di trasparenza e senza ordine di priorita, di avvocati del libero Foro cui affidare
incarichi professionali per conto della ASL FG.

La Asl Foggia si riserva di modificare, annullare o revocare il presente avviso, per sopravvenuti motivi di
interesse pubblico. Lo stesso non vincola in alcun modo la Asl Foggia alla attribuzione degli incarichi in
oggetto.

L’avviso avra durata di anni uno dalla pubblicazione dell’elenco, al termine del quale sara rinnovata la
procedura di indizione di un nuovo avviso, utilizzando, sino al completamento della nuova procedura
(formazione della nuova short list) I’elenco in corso di validita.

Criteri e modalita di conferimento degli incarichi

A fronte della necessita e opportunita, per la P.A., di conferire incarico di patrocinio legale, esclusa la
applicabilita del Codice dei Contratti Pubblici (d.lgs. 31.03.2023, art. 13/1), in rispetto di quanto disposto
all’art. 8 del medesimo Codice circa il divieto di prestazioni d’opera intellettuale (art. 2230 cod. civ.) a titolo



gratuito, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha diramato linee guida in materia (n. 12), secondo le quali
“Rientra nelle migliori pratiche per l’affidamento dei servizi legali, la costituzione di elenchi di professionisti,
eventualmente suddivisi per settore di competenza, previamente costituiti dalla Amministrazione mediante una
procedura trasparente e aperta, pubblicati sul proprio sito istituzionale” (3.1.3);

La Asl Foggia provvedera, di volta in volta, a conferire 1’incarico professionale formalizzando lo stesso tramite
specifico atto deliberativo, scegliendo con la massima discrezionalita uno o due avvocati oppure prevedendo
I’affiancamento di un avvocato esterno a un avvocato interno, attingendo al costituendo elenco e a seconda
delle proprie esigenze di difesa, considerando 1’oggetto del contenzioso, il possesso di esperienza professionale
giudiziale e stragiudiziale nella materia del contendere, nonché la complessiva esperienza professionale come
indicata da ogni curriculum.

Gli incarichi libero professionali verranno conferiti alle seguenti condizioni;

Per le cause di valore determinato o determinabile:

1. il compenso sara determinato al momento del conferimento dell’incarico, nei modi e termini di cui al
D.M. 55/2014 come modificato e integrato dal D.M.n.147/2022 e dalle nuove tabelle dei parametri
forensi:

a) art. 2 “Modifiche alla disciplina dei parametri generali per la determinazione dei compensi relativi
alla attivita civile e amministrativa” (modifica all’art. 4 D.M. 55/2014);

b) art. 3 “Modifiche alla disciplina dei parametri generali per la determinazione dei compensi relativi
alla attivita penale” (modifica all’art. 12 D.M. n. 55/2014) ;

c) all’art. 4 “Modifiche alla disciplina dei parametri generali per la determinazione dei compensi relativi
alla attivita stragiudiziale™.

2. Per le cause di valore indeterminabile (art. 5 comma 6 D.M. 55/2014) si considera, per la
determinazione dei compensi, lo scaglione da €.26.000,00 a €. 260.000,00, tenuto conto dell’oggetto
e della complessita della controversia.

In presenza di contenziosi di valore indeterminabile, ritenuti di particolare rilevanza e/o complessita la Asl Fg
potra motivatamente conferire 1’incarico utilizzando, per il compenso, lo scaglione entro i limiti di €.
520.000,00;

Le disposizioni di cui al presente avviso si applicano alle prestazioni professionali esaurite successivamente
alla entrata in vigore del D.M. n. 147/2022 (23.10.2022 e precisamente a far data dal 24.10.2022)

3. Inipotesi di piu incarichi aventi il medesimo oggetto, o comunque similari e/o seriali, la Asl Fg si riserva di
concordare con il professionista da officiare, specifiche condizioni di conferimento dell’incarico o degli
incarichi.

Eventuali ulteriori spese connesse con 1’espletamento dell’incarico difensivo, saranno liquidate all’esito di
presentazione di specifica documentazione giustificativa.

La Asl Foggia si riserva di valutare la congruita e adeguatezza della parcella, potendo quindi non adeguarsi al
parere del Consiglio dell’Ordine eventualmente interpellato dall’iscritto; detto parere infatti non costituisce
vincolo per chi abbia richiesto la prestazione professionale, fondandosi esso sul controllo di corrispondenza
delle voci indicate in parcella a quella previste in D.M. 55/2014 e successive modificazioni.

La Asl Foggia, in caso di affidamento di incarico di patrocinio legale congiunto e/o disgiunto, riconoscera una
parcella unica sempre secondo i criteri innanzi stabiliti.

A completamento della fase preparatoria del provvedimento di conferimento dell’incarico, il professionista
dovra sottoscrivere una dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, in relazione anche a quanto
disposto dall’ordinamento professionale (codice deontologico), dichiarando di non avere incarichi affidati da
terzi in conflitto di interessi con la Asl Foggia. Cosi come dovra dichiarare di non avere interessi commerciali
o affari trattati in societa con la Asl Fg, e comunque di non trovarsi in alcuna ulteriore causa di incompatibilita
prevista dal Codice deontologico forense.

Il professionista incaricato, dovra inoltre sottoscrivere una dichiarazione di accettazione della disciplina di cui
al vigente Codice di comportamento, adottato dalla Asl Fg.

11 professionista, al momento del conferimento dell’incarico dovra:

- riconoscere ¢ accettare che il conferimento del singolo incarico determinera 1I’obbligo di sottoscrivere una
dichiarazione di accettazione dell’espletamento dello stesso e di relazionare periodicamente sullo stato delle
pratiche e circa le attivita svolte, nonché a rimettere periodicamente un parere sul rischio di soccombenza;



determinera inoltre 1’obbligo di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso pubblico e nel relativo
provvedimento di formalizzazione dell’incarico;

- riconoscere e accettare che la parcella relativa all’incarico sara liquidata a saldo, dopo liquidazione di acconto
in ragione del 30% dell’importo da corrispondersi, in base ai parametri minimi introdotti dalla normativa
vigente, secondo quanto sopra specificato;

- riconoscere e accettare che la corresponsione del saldo avverra a prestazione conclusa, in base agli importi
predeterminati in sede di pattuizione e in base alle sole fasi processuali effettivamente espletate, fatta salva
I’applicazione della nuova eventuale disciplina dei compensi, in vigore al momento della conclusione
dell’incarico (deposito del provvedimento decisionale presso la Cancelleria della A.G. adita).

- impegnarsi, per tutta la durata dell’incarico, a non assumere nuovi incarichi e a rinunciare a incarichi difensivi
gia assunti contro la Asl Foggia, nonché a eliminare ogni situazione di conflitto di interessi nei confronti della
Asl Fg, esistente al momento dell’incarico; pertanto, ai fini della declaratoria di insussistenza di cause di
incompatibilita e per evitare la decadenza dalla iscrizione alla short list, I’avvocato iscritto, al momento del
conferimento dell’incarico, dovra rinunciare a ogni controversia intrapresa nei confronti della Asl Fg, a titolo
personale e/o quale difensore di controparte;

- impegnarsi a non agire giudizialmente nei confronti della Asl Fg, ai fini della riscossione del proprio
compenso professionale, se non sia decorso almeno un anno dalla conclusione dell’incarico, valendo a tal
riguardo la data di acquisizione agli atti della Asl, tramite Ufficio protocollo, della comunicazione dell’esito
del giudizio per il quale I’incarico stesso sia stato conferito.

Cancellazione dalla short list e revoca degli incarichi

Il professionista non piu interessato a permanere nella short list potra in ogni momento chiedere la
cancellazione.

Sara disposta la cancellazione dei professionisti, con conseguente revoca di eventuali incarichi in corso,
gualora ricorra una o pit delle seguenti ipotesi:

- L’avvocato incaricato abbia senza giustificato motivo rinunciato a un incarico gia conferito dalla ASL FG;

- Non abbia assolto con diligenza ¢ puntualita I’incarico affidato ¢ sia responsabile di gravi inadempienze;
- Abbia intentato cause contro la Asl Foggia, durante il periodo di vigenza dell’incarico.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il trattamento dei dati
personali forniti in sede di partecipazione all’avviso pubblico per la costituzione di una short-list di avvocati
esterni, & finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita amministrative di inserimento nell’elenco ed
avverra a cura di persone preposte al procedimento, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati &€ necessario per verificare
i requisiti di iscrizione indicati nel bando e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puod precludere
tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’ASL di Foggia in
Via Michele Protano 13 - 71121 Foggia (FG). Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali
loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento, previa comunicazione all’Azienda ai
fini della rettifica, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). Il Responsabile della Protezione dei
Dati (RPD) é raggiungibile ai seguenti indirizzi e-mail : rpd@aslfg.it pec: rpd@mailcert.aslfg.it. Per ulteriori
informazioni si rinvia all’informativa dettagliata in allegato al presente bando.

Responsabile della tenuta dell’elenco: Direttore della S.B.L. e suo delegato.

Validita dell’elenco
L’elenco ha validita di anni 1 e comunque fino a eventuale revoca o pubblicazione di nuovo avviso.

Clausole di salvaguardia:
In caso di sopravvenuti interventi normativi, modificativi della disciplina di cui al presente Avviso, la Asl Fg
si uniformera automaticamente al nuovo contesto normativo.



La Asl Foggia si riserva la facolta di affidare incarichi a professionisti non inseriti in elenco, in presenza di
contenziosi ritenuti, con discrezionale valutazione della Direzione Strategica, di particolare specificita della
materia e per motivi di opportunita tali da richiedere I’affidamento dell’incarico a figure professionali
altamente qualificate nello specifico settore; tanto valga anche nei casi di particolare urgenza e comunque
previa presentazione di proposta di compenso professionale e di relazione sul grado di difficolta del giudizio,
da parte del professionista. Anche in tali casi, gli incaricati sono tenuti a presentare:

a) un parere in ordine al rischio di soccombenza;

b) una dichiarazione di assenza di conflitto di interesse;

¢) unadichiarazione di accettazione della disciplina di cui al codice di comportamento adottato dalla ASL
FG
d) il proprio curriculum vitae.

Pubblicita
Del presente avviso verra data pubblicita a cura dell’Ufficio competente, mediante pubblicazione sul sito
internet della Asl FG (Albo Pretorio e Sezione News).

Norma di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato, si rinvia alla normativa vigente in materia.

Info:
0881.884639; 0881.884693; 0881.884646.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Antonio Giuseppe Nigri
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