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I PIANI DI RISANAMENTO E LE ATTESTAZIONI DEL
PROFESSIONISTA

11 giugno 2015 (15.00-19.00)

Palazzo dei Celestini
Corso Manfredi, 22- Manfredonia

Obiettivi

17 corso si propone di esaminare gli istituti di
composizione negogiale della crisi e il concordato
preventivo alla luce della normativa esistente e dei
principi di attestazione dei piani recentemente
Sformulati da AIDEA, IRDCEC ¢ CNDCEC.
Si tratta, pin precisamente, di illustrare la delicata
attivita del professionista attestatore, doppiamente
qualificato sotto il profilo professionale e in possesso
di specifici requisiti di indipendenza, incaricato di
rilasciare le attestazioni relative alla veridicita dei
dati, alla fattibilita del piano ovvero all'attuabilita
dell accordo di ristrutturazione, non trascurando che
ol legislatore ha coniato il delitto di falso in
attestazioni e relazioni di cui all’art. 236 — bis Lf.
anche come reato omissivo.

Aleuni cenni, infine, saranno riservati alla
governance delle societa in crisi.

Durata — 4 ore

Programma

1. Le soluzioni negoziali della crisi di impresa:
piani ex art. 67, comma terzo, lett. d); i
concordati e gli accordi di ristrutturazione.
Evoluzione normativa degli istituti

2. Le attestazioni dei piani: i principi di
attestazione recentemente emananti da
IRDCEC, AIDEA e CNDCEC

3. Il professionista attestatore

3.11 requisiti di professionalita e indipendenza

3.21La nomina, Iaccettazione dell’incarico, il
compenso

3.3 Le verifiche della documentazione

3.4 Ambito dell’incarico professionale: le attivita
successive all’attestazione; modifiche del piano e
nuova attestazione

4. I giudizi sulla veridicita dei dati e sulla fattibilita
del piano o sull’attuabilita dell’accordo

4.1 La diagnosi dello stato di crisi

4.211 giudizio sulla veridicita

4.311 giudizio sulla fattibilita

5. La struttura della relazione

5.1 La parte introduttiva
5.2 La parte riepilogativa
5.3 La parte conclusiva: le attestazioni

6.Le c.d. attestazioni speciali ex art. 182 —
quinquies Lf., ex art.186 - bis Lf.

7.La responsabilita dell’attestatore
7.1. La responsabilita civile
7.2 La responsabilita penale

8. Riflessi sulla governance societaria

8.1.11 nuovo art. 182- sexies Lf.
8.2 Il ruolo degli organi di gestione
8.3 I principi di comportamento del collegio sindacale

Relatore

Dott. Marcello Pollio — Commercialista in Genova




